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REQUERIMENTO N.º 189/2026 
 
 
 

 Requeiro à Mesa, observadas as exigências regimentais, que 

seja encaminhado oficio ao Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal, 

e que determine, para que, por intermédio da Secretaria Municipal 

responsável que seja oficiado ao Sindicato dos Servidores Públicos 

Municipais de Jaguariúna – SINDSERV, solicitando, respeitosamente, 

encaminhe a esta Casa de Leis sejam prestadas as seguintes 

informações: 

 

Assunto: Solicita informações ao Poder Executivo sobre seguintes informações 

referentes Servidores Públicos Municipais de Jaguariúna – SINDSERV  

 

Requeiro à Mesa, observadas as formalidades regimentais,  

1. O Sindicato possui levantamento sobre quantos Assistentes de Gestão Pública têm 

formação superior? 

2. A entidade já recebeu reivindicações relacionadas à valorização, escolaridade ou 

reestruturação da carreira desses servidores? 

3. Existe proposta formal elaborada pelo Sindicato para revisão das carreiras 

administrativas previstas na Lei Complementar Municipal nº 209/2012? 

4. Qual é o posicionamento da entidade sobre a alteração do requisito de ingresso 

do cargo de Assistente de Gestão Pública de ensino médio para ensino superior? 

5. Na avaliação do Sindicato, a eventual mudança deve ser aplicada somente aos 

futuros concursos, com preservação integral dos atuais servidores? 
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6. O Sindicato defende a criação de: 

a) adicional de qualificação; 

b) progressão por titulação; 

c) novas classes ou níveis na carreira; 

d) gratificação por responsabilidade técnica; 

e) ampliação das vagas de Analista de Gestão Pública; 

f) bolsas de estudo para servidores? 

 

7. A entidade possui registro de Assistentes de Gestão Pública que estejam 

exercendo atribuições de maior complexidade ou semelhantes às de Analista? 

8. O Sindicato recebeu informação ou documento indicando que o cargo de Analista 

de Gestão Pública será extinto ou ficará sem ocupantes a partir de 2030? 

9. Existe posicionamento da categoria sobre a realização de novo concurso público 

para Analista de Gestão Pública? 

10. O Sindicato teria interesse em participar de comissão ou grupo de trabalho para 

revisão da carreira administrativa? 

11. A entidade poderia realizar consulta ou assembleia específica com os Assistentes 

e Analistas de Gestão Pública para levantamento das principais reivindicações? 

12. Solicita-se o encaminhamento de atas, estudos, propostas ou documentos já 

produzidos sobre o tema, resguardadas as informações pessoais dos servidores. 
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JUSTIFICATIVA 

 

A participação dos servidores e de sua entidade representativa é indispensável para a 

elaboração de qualquer proposta de alteração do Plano de Cargos, Carreiras e 

Vencimentos. 

 

O presente pedido busca conhecer as reivindicações da categoria e construir uma 

proposta equilibrada, juridicamente segura e compatível com as necessidades dos 

servidores e da Administração Municipal. 

 

 

 
 
Gabinete do Vereador Rafael Blanco, 14 de agosto de 2026.  
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